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Unione delle Competenze: varata la nuova "Garanzia per le
Competenze" per sostenere i lavoratori e rispondere al

fabbisogno di settori in crescita
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La Commissione europea lancia un'iniziativa strategica fondamentale per affrontare la crescente
carenza di manodopera in Europa e sostenere la forza lavoro durante la transizione ecologica e
digitale. È nata la "Garanzia per le Competenze" (Skills Guarantee), uno strumento finanziario e
operativo che punta a riqualificare e migliorare le capacità dei lavoratori europei, a partire da un
settore cruciale: l'industria automobilistica.

Che cos'è la Garanzia per le Competenze?
La Garanzia per le Competenze è un'iniziativa faro che si inserisce nell'ambito dell'Unione delle

Competenze e mira a sostenere i lavoratori e le imprese, fornendo le giuste capacità per i settori in
crescita e strategici, in linea con gli obiettivi del Fondo europeo per la competitività.

L'obiettivo è duplice:

1. supportare la transizione: aiutare i lavoratori delle industrie in fase di cambiamento (come quelle
ad alta intensità di carbonio) a orientarsi verso nuove occupazioni.

2. colmare il Gap: fornire ai settori strategici la manodopera qualificata di cui hanno disperatamente
bisogno.

 

Il focus strategico: parte il progetto pilota da 14,5 milioni di €
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L'avvio della Garanzia per le Competenze è segnato dal lancio di un progetto pilota con un budget
iniziale significativo di 14,5 milioni di euro.

Questo progetto si concentrerà specificamente sui lavoratori dell'industria automobilistica e
della sua intera catena di approvvigionamento, che oggi sono tra i più a rischio di disoccupazione a
causa della rapida evoluzione verso l'elettrico e le nuove tecnologie.

L'obiettivo chiave del pilota è dimostrare in che modo si possa accelerare in modo efficace

la ricollocazione dei lavoratori dell'automotive.

Attraverso programmi mirati di miglioramento delle competenze (upskilling) e
riqualificazione professionale (reskilling), i lavoratori acquisiranno le nuove competenze

necessarie per transitare rapidamente verso aziende in settori emergenti o altre aree strategiche.

Unione Europea: la risposta alla carenza di manodopera
Questa mossa della Commissione UE riconosce ufficialmente il problema del disallineamento tra
domanda e offerta di lavoro in Europa. Mentre alcune industrie vedono i loro modelli di business
trasformarsi, altre, come l'energia pulita, la digitalizzazione e la sanità, faticano a trovare personale
sufficientemente formato.

La Garanzia per le Competenze non è solo un ammortizzatore sociale, ma un vero e proprio
investimento nel capitale umano europeo per assicurare che la forza lavoro rimanga competitiva
e che l'Unione Europea possa raggiungere i suoi obiettivi di leadership industriale e tecnologica.
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