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Contenuto

Pubblicato in GU il D.Lgs. 179/2026 che adegua l'ltalia al Regolamento UE 2024/1689 (Al Act).

Rivoluzione per la sicurezza sul lavoro: decisioni datoriali, rischi, formazione e sanzioni.

Al act e D.Lgs. 179/2026: il nuovo quadro normativo per la

sicurezza

Entra in vigore il Decreto Legislativo 179/2026, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, che sancisce
I'adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano al Regolamento UE 2024/1689, noto come Al Act.
Questa normativa europea, di portata storica, mira a regolamentare l'intelligenza artificiale e le sue
applicazioni, con un focus specifico sugli impatti e gli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro. Il
D.Lgs. 179/2026 introduce significative modifiche e integrazioni, delineando un nuovo scenario per le
aziende e i professionisti del settore, chiamati a confrontarsi con le implicazioni dell'Al nell'ambiente

lavorativo.

Obblighi e adeguamenti: dalle decisioni datoriali alla

valutazione dei rischi

Il decreto impatta profondamente su diversi aspetti della gestione della sicurezza. Particolare
attenzione e rivolta alle decisioni datoriali, che dovranno tenere conto delle nuove sfide e opportunita
introdotte dall'Al. La valutazione dei rischi, pilastro del D.Lgs. 81/2008, subira un'evoluzione
sostanziale: sara indispensabile integrare nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) I'analisi dei

pericoli derivanti dall'utilizzo di sistemi Al, sia in termini di interazione uomo-macchina che di
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potenziali bias algoritmici. Fondamentale sara anche la formazione obbligatoria, che dovra essere
aggiornata per dotare lavoratori e dirigenti delle competenze necessarie a operare in sicurezza in un

contesto sempre piu automatizzato e basato sull'Al.

Nuove autorita e regime sanzionatorio: cosa cambia per le

aziende

L'attuazione del D.Lgs. 179/2026 prevede l'istituzione di nuove Autorita con compiti di vigilanza e
controllo sull'applicazione delle norme relative all'Al e alla sicurezza. Queste nuove entita avranno il
potere di monitorare |'adeguatezza dei sistemi Al utilizzati nei luoghi di lavoro e il rispetto degli
obblighi imposti. Il decreto introduce inoltre un regime sanzionatorio specifico e rafforzato per le
violazioni delle disposizioni, con multe che potranno essere significative per le aziende che non si
conformeranno alle nuove direttive. E dunque cruciale per tutte le imprese avviare tempestivamente

un processo di analisi e adeguamento per evitare pesanti conseguenze legali e finanziarie.
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