
GIURISPEDIA
Il portale del diritto

APPROFONDIMENTO CIVILE

Sicurezza sul lavoro: riforma con modelli organizzativi
premiali

Data pubblicazione:  05/05/2025

Autore:  Avv. Roberto Francesco Iannone

Categoria:  Civile

Contenuto

Il viceministro Sisto annuncia una nuova riforma per rafforzare la prevenzione

In occasione della Giornata internazionale per la sicurezza sul lavoro, il viceministro della Giustizia
Francesco Paolo Sisto ha annunciato una nuova riforma normativa per rendere più efficace la tutela
della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Riforma sicurezza sul lavoro: premi per le imprese virtuose

Secondo quanto dichiarato, una Commissione del Ministero della Giustizia ha lavorato nei mesi scorsi
per elaborare una proposta di riforma seria e approfondita. L’obiettivo è cambiare prospettiva:
passare da un sistema fondato solo sulla sanzione a un modello che valorizzi la prevenzione e premi
le imprese virtuose.

«Chi avrà adottato condotte e misure efficaci per la protezione dei lavoratori, anche tramite modelli
organizzativi adeguati, potrà beneficiare di un riconoscimento premiale – ha dichiarato Sisto – pur
restando pienamente responsabile per l’eventuale risarcimento del danno.»

Modelli organizzativi efficaci e prevenzione al centro

La riforma punta a incentivare l’adozione di modelli di organizzazione e gestione che riducano i rischi
sul lavoro, in linea con quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001. L’obiettivo è creare un meccanismo
virtuoso che coinvolga attivamente tutte le parti:
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imprese, lavoratori, istituzioni.

Meno sanzioni, più prevenzione

Il viceministro ha sottolineato che l’intervento punitivo arriva troppo tardi, quando il danno si è già
verificato. Da qui l’intenzione di orientare il sistema su parametri di prevenzione, ascoltando anche le
istanze emerse durante una serie di audizioni pubbliche.

«Vogliamo un sistema orientato alla prevenzione, non solo alla sanzione: il pregiudizio, spesso, è

irrimediabile», ha concluso Sisto.
     

A cura dell’avv. Fabrizio Valerio Bonanni Saraceno
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